Na temelju odredbi clanka 26. i 27. Zakona o radu (,, Narodne novine* broj: 93/14), i ¢lanka
56. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Slavonski Brod, Upravno vijece Doma, na sjednici
odrzanoj dana 30. travnja 2018. godine, donijelo je:

PRAVILNIK O RADU, UNUTARNJEM USTROJU 1 ]
SISTEMATIZACIJI POSLOVA DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE
OSOBE SLAVONSKI BROD

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnik o radu, unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) jedinstveni je opéi akt Doma za starije i nemo¢ne osobe Slavonski Brod (u daljnjem tekstu:
Dom), sastavljen od:

- Odredaba o radu i unutarnjem ustroju
- Kataloga poslova (koji je sastavni dio ovog Pravilnika).

Ovim Pravilnikom ureduje se provodenje natje¢aja za prijem u radni odnos, zasnivanje radnog
odnosa, radno vrijeme, odmori i dopusti, place, naknade place i drugi materijalni primici radnika,
prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, unutarnji ustroj Doma i
sistematizacija radnih mjesta, nazivi pojedinih poslova i osnovni opis poslova, smjer i stupanj stru¢ne
spreme, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu i drugo, te poloZaj
pripravnika i volontera, zastita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju
kod poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama vazeceg
Pravilnika, s organizacijom rada i pravima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, vaze¢im Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radni¢kog vije¢a i Poslodavca, Kolektivnim ugovorom ili
Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije
odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaze¢eg Pravilnika i
ostalih opéih akata koji reguliraju prava i obveze iz rada i po osnovi rada, iste postaju sastavni dio
prava i obveza radnika i Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
Ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavea, duzan je usavrsavati svoje znanje i vjestine, Stititi
poslove i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti
placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno postovanje prava i dostojanstva radnika jam¢i moguénost izvriavanja
svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i
dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.
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II. PROVEDBA NATJECAJA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Clanak 5.
5.1.Provedba natjecaja za prijem u radni odnos
51.2 Za prijem u radni odnos za rad na neodredene vrijeme u Domu za starije i

nemoc¢ne osobe Slavonski Brod i dislociranoj jedinici Dom sv. Vinko Nova
Kapela raspisuje se Natje¢aj, koji se objavljuje u Narodnim Novinama i
lokalnom listu, tekst kojega mora sadrzavati uvjete i opée uvjete koje kandidat
mora ispunjavati kao i dokaze o ispunjavanju istih, te krajnji rok do kojega
kandidat podnosi natje¢ajnu dokumentaciju

5.2. Pregled natjecajne dokumentacije
5.2.1 Povjerenstvo imenovano od strane ravnatelja ima zadacu izviSiti pregled prispjele
natje¢ajne dokumentacije za prijem u radni odnos
= Zadaca povjerenstva sastoji se u slijede¢em:
v" Razvrstavanje dokumentacije
v" Dali kandidati za odredena radna mjesta ispunjavaju trazene uvjete natjecaja:
o Struéna sprema
o Radno iskustvo u struci
o PoloZen stru¢ni ispit (za odredena radna mjesta)
o ostalo
v" Dalli su traZeni / dostavljeni dokumenti sukladni uvjetima Natjecaja
522 Nakon pregleda natjeCajne dokumentacije povjerenstvo ima u obvezi
ravnatelju doma dostaviti izvje$¢e koje mora sadrZavati:
v" Ime i prezime osoba koje u potpunosti ispunjavaju uvjete sukladno dostavljenoj
dokumentaciji.
v" Ime i prezime osobe koje sukladno Zakonskim propisima imaju status kojim bi
ostvarili prioritet u odnosu na ostale kandidate
Ime i prezime osoba ¢ija je dokumentacija nepotpuna
Ime i prezime osobe ¢ija je dokumentacija neblagovremena / zakasnjela

< <

5.2.3 Prije izbora kandidata prijavljenih na natjeaj koji u potpunosti
ispunjavaju uvjete sukladno dostavljenoj dokumentaciji, mogu se provjeriti i
njegove struéne i radne sposobnosti. Prethodno provjeravanje sposobnosti
provodi povjerenstvo koje za to ovlasti ravnatelj . na jedan ili vise slijedec¢ih
nacina :

v" Testiranjem kandidata
v" Odredivanjem kandidatima da obave neki posao
v Razgovorom s kandidatima / intervju

524 Nakon provjere strucne i radne sposobnosti kandidata, povjerenstvo ima u
obvezi ravnatelju doma dostaviti pisano izvjeS¢e o rezultatima testiranja i
misljenje o sposobnostima kandidata.

325 Ravnatelj doma donosi Odluku o izboru kandidata
526 O rezultatima natjecaja, sudionike natjetaja koji nisu izabrani izvjeStava
ravnatel].
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II1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Dono$enje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanja radnog odnosa

Clanak 6.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja odjela,
drzeci se propisanih vremenskih i kadrovskih normativa i standarda zaposljavanja stru¢nih i ostalih
radnika.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrzavati odredbe propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime poslodavca zakljutuje ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti zamjenik
ravnatelja.

Prava i obveze poslodavea i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata ostvaruju
se od dana kada je radnik poceo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama ovoga Pravilnika
i ostalih pravilnika, obavijestiti ga gdje moze do vazeéih pravilnika doci te odredbu o tome unijeti u
ugovor o radu.

Pravilnici koji se ti¢u prava i obveza radnika nalaziti ¢e se kod voditelja odjela, Radnickog
vijeéa ili povjerenika sindikata.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati odredbe o:

—_—

. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se
rad obavlja na razli¢itim mjestima

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova

4. danu otpo¢injanja rada

5. oéekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kad se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja trajanja tog odmora

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u
slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na plaéu, te razdobljima isplate primanja na koji radnik
ima pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 9.
Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete.
Kao posebni uvjeti u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji utvrduje se:
- struCna sprema
- odobrenje za samostalan rad
- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla
- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu
- posebna zdravstvena sposobnost
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Clanak 10.
Radnik obavlja poslove iz opisa poslova organizacijske jedinice u kojoj je sistematizirano
njegovo radno mijesto, sukladno skloplienom ugovoru o radu, svojoj struénoj spremi, struénim
znanjima i vje$tinama stedenim radom, te nalozima i uputama nadleznog voditelja.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lijeénicki pregled.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Potreba za zasnivanjem radnog odnosa na neodredeno vrijeme oglaava se putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, u ,Narodnim novinama®, na web stranicama i oglasnoj plo¢i
poslodavca.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od ugovornih

strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom
ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi
o sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. I 3.ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim slijede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra sc
da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme, poslodavac ¢e na vrijeme
obavijestiti radnika.

Poslodavac je obavezan svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vije¢e o broju radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme.
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IV, PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI
RAD

1. Provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti

Clanak 13.
Struéne i radne sposobnosti radnika mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu
putem prethodnog provjeravanja struénih ili radnih sposobnosti radnika.

Clanak 14.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan nagin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom
odnosu.

2. Probni rad
Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu
i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Clanak 16.
Probni rad moZe trajati najduze:

- mjesec dana za radna mjesta V. vrste za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna
Skola
- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoSkolsko obrazovanje
- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet visoka struéna sprema stecena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni
i veleu¢ili$ni struéni studij
- dest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema stecena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavr¥en preddiplomski i diplomski studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij.
Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest,mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 17.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu, prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u

pisanom obliku i obrazlozen.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu i ovog pravilnika
o otkazu ugovora o radu, osim odredbi koje reguliraju oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza, odredbe da
otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu te odredbe o sudskom raskidu ugovora
o radu.

Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka |.ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrati ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom radu ili ne zadovolji tijekom probnog rada,
otkazni rok je 7 dana.

Clanak 18.
Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada, provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice, odnosno odjela, u kojoj radnik radi, druga osoba ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
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Y. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

1. Pripravnicki staz

Clanak 19.
Ugovor o radu moze se zaklju¢iti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.

Pripravnik je osoba koja se prvi puta zapo§ljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima od 1. do III. vrste zvanja.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.

Pripravnicki staz radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora po struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguc¢nost koristenja
mjera aktivne politike zapoSljavanja.

Clanak 20.
Ako posebnim propisima nije druga¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati:
- 12 mjeseci — [ vrsta zvanja
- 12mjeseci — II vrsta zvanja
- 12 mjeseci — I1I vrsta zvanja

2. Struéno osposobljavanje za rad (,,volonteri*)

Clanak 21I.

Kad je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe primiti osobu koja je
zavrdila $kolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje uz rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Sa pripravnikom — ,volonteri* zaklju¢uje se ugovor o struénom osposobljavanju za rad u
pisanom obliku.

VL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTT RADNIKA
1. Sigurnost zaStite na radu

Clanak 22.

U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi
Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu te odredbi Kolektivnog ugovora koji obvezuje
ustanovu.

Dom obavezno osigurava zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, spre¢ava opasnost na radu, obavjeitava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad
na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovlastenikom Poslodavca za poslove zastite na radu kada to ravnatelj
zatrazi, odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.
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2. Zastita Zivota i zdravlja

Clanak 23.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuznom pozornoséu i
na na¢in kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme.

O svakom uoéenom nedostatku, radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog
za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 24.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u

izvréenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan to je prije moguce obavijestiti
nadleznu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lijecniku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom otekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 25.

Radnici su obvezni dostaviti poslodaveu i izmjene dostavljenih podataka,potrebne za
vodenje evidenciju rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom
poslodavca.

Podaci iz stavka 1. su tajni.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, koriStenje i dostavu podataka iz
stavka 1. ovog ¢lanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose Stetne posljedice tog propusta.

VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

1. Zastita dostojanstva i zaStita od diskriminacije

Clanak 26.

Poslodavac §titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih
uvjeta rada u kojima neée biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja (u nastavku uznemiravanja) te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema radniku uzrokovano njegovom rasom,
bojom koze, spolom, spolnim odredenjem, bra¢nim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom,
vierom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnim stanjem,
rodenjem, drudtvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne &lanstvom u politickoj stranci, ¢lanstvom ili ne
¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili dugevnim potesko¢ama, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu
dostojanstva te uzrokuje strah ili neprijateljstvo ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koja
ima cilj stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koja uzrokuje strah ili
neprijateljstvo, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Utvrdeno uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne obveze.

Uznemiravanje iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu obveze iz ugovora o radu.
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Clanak 27.

Ponasanjima koji mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje iz ¢lanka 25.ovog
Pravilnika smatraju se osobito, ali ne iskljuéivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi

- uznemiravajuéi telefonski pozivi

- uporaba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju

- zahtjevi za obavljanje ili neobavljanje poslova koji su predmet ugovora o radu, a kojima se

radnik stavlja u ponizavajuci polozaj.

Radnici se §tite od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja drugih radnika, nadredenih,

suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih poslova.

Clanak 28.

U cilju zastite dostojanstva radnika Poslodavac ¢e osobito voditi raéuna pri dono$enju odluke
o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, nacinu kontrole radnika i imovine te pri
odludivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost
radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zaStitu
dostojanstva i njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja te obvezom primjerenog ponadanja i
na¢inima postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te su duzni sprijeciti uznemiravanje i o tome uznemiravanju
obavijestiti osobu koju je za to ovlastio poslodavac.

2. Postupak zaStite

Clanak 29.

Svaki radnik ima pravo podno$enja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu. Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i
zatite od diskriminacije regulirani su vaze¢im Pravilnikom o postupku i mjerama zastite dostojanstva
radnika.

VIII. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 30.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavea, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu
na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti u drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 31.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju druk¢iji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, Poslodavac moze odrediti drukgiji dnevni ili
tjedni raspored, a u skladu s Odlukom o radnom vremenu.
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Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu sa podacima koji su propisani
Pravilnikom o sadrzaju i naginu vodenja evidencije o radnicima.

Vodenje evidencije prisutnosti na radu, dolaska i odlaska s posla, moze se provoditi putem
potpisnih lista ili putem kontaktnih kartica.

Potpisom ugovora o radu radnik pristaje i na na¢in biljeZenja prisutnosti na radu.

Nebiljezenje, krivo biljezenje ili neredovito biljeZenje dolaska i odlaska s rada,

predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 32.
Ravnatel] pisanom odlukom odlucuje o rasporedu radnog vremena radnika.
Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

3. Puno radno vrijeme

Clanak 33.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od 40 sati tjedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavea ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra s¢ da je puno radno vrijeme 40
sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju od osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godisnje, samo ako je
poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu,
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

4. Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.

Ugovor s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem, odnosno
drugim poslodavcima.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, godi$nji odmor,
placeni dopust.

Ako ugovorom o radu nije drugagije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

5. Skraceno radno vrijeme

Clanak 35.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée zastiti radnika od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima, utvrduju se
posebnim propisom.
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Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima raditi
duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga Clanka, niti se smije na takvim poslovima
zaposliti kod drugog Poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraéeno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom, sva prava ostvaruju kao da rade s punim
radnim vremenom.

6. Prekovremeni rad
Clanak 36.

U slugaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja, odnosno osobe koju on ovlasti, duzan raditi duze od
punog radnog vremena, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja ili
osobu koju on ovlasti da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 godisnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca,te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i
¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

7. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 37.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu Radnitkog vijeca i Poslodavca, Pposlodavac je duzan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika, ukljuCenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, moZze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati
tjedno, odnosno 60 sati tjedno ako poslodavaca posluje sezonski,
pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodaveu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 438
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga Clanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije druk¢ije odredeno,
u kojem slu¢aju ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeéno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
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8. Pripravnost

Clanak 38.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog rada u svakodnevnom zivotu korisnika, u ustanovi se
moze uvesti rad u pripravnosti, kao poseban uvjet rada.
Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje poslova pripravnost,
ne smatra se radnim vremenom.
Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom.

9. Rad po pozivu
Clanak 39.

Rad po pozivu kao poseban oblik rada, koristi se kada nastane problem iz sadrzaja rada
djelatnosti doma koji nazo¢ni radnici ne mogu rijediti, niti se rjesavanje problema moze odgoditi, a
nije odredena pripravnost.

Rad po pozivu moze narediti voditelj sluzbe u kojoj se rad treba obaviti, a nakon primljene
obavijesti o potrebi rada po pozivu.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu, smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovog ¢lanka, uz efektivan rad, u radno vrijeme koje se ratuna
kao prekovremeni rad, ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

10. Noéni rad

Clanak 40.

No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22:00 sata uveder i 6:00 sati ujutro iduceg
dana.

7a maloljetnike rad u vremenu izmedu 20:00 sati uvecer i 6:00 sati ujutro idué¢eg dana, smatra
se no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi
noéu uzastopce najduze jedan tjedan.

Zabranjuje se noéni rad maloljetniku osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a

punoljetni radnici nisu dostupni.

Zabranjuje se noé¢ni rad trudnici, osim ako trudnica rad zatrazi i ako je ovlasteni lije¢nik
ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje kao i zivot ili zdravlje djeteta.

11. Rad u smjenama
Clanak 41.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.
Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavea kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razli¢itim smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

IX. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 42.

Radnik koji rade u punom radnom vremenu, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.
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Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguéava prekid rada radi koridtenja
stanke, radnicima se moze skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Vrijeme odmora (stanka) ubraja se u radno vrijeme radnika.

Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.

2. Dnevni odmor

Clanak 43.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, pozara i sl.).

3. Tjedni odmor

Clanak 44.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz &lanka 42. ovog Pravilnika.
Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom slijedeceg tjedna.

Ako radnik se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na na¢in iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja, odnosno voditelja odjela.
Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

4.  GODISNJI ODMORI
4.1.  Pravo na godi$nji odmor

Clanak 45.
Radnik ima pravo na pla¢eni godidnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

4.2. Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 46.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor od naj manje
4 tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije mogude zastiti radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Kolektivnim ugovorom, sporazumom  sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, moZze se utvrditi trajanje godi$njeg odmora duze od najkraceg
propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stje¢e pravo na godi¥nji odmor odreden na nacin iz stavaka 1.i 2. ovoga ¢lanka, nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada kod tog poslodavcea.

Pri izratunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz ¢lanka 48. ovog Pravilnika, najmanje
polovica dana godis$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
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Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavea kod kojeg mu prestaje
radni odnos.

4.3 Utvrdivanje godisnjeg odmora

Clanak 47.
Godisnji odmor utvrduje se tako da se na 4 tjedna godisnjeg odmora (20 radnih dana), dodaju
dani godi¥njeg odmora prema slijedec¢im kriterijima:

a) prema duzini staza
- od 1 do 5godina 1 radni dan
- od 5do 10 godina 2 radna dana
- od 10do 15 godina 3 radna dana
- od15do 20 godina 4 radna dana
- o0d20do 25 godina 5 radna dana
- o0d25do 30 godina 6 radna dana
- 0d30do 35 godina 7 radna dana
- viSe od 35 godina 8 radna dana
b) prema sloZenosti poslova
- poslovi za koje je uvjet zavrien sveucilisni dodiplomski studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje 4 godine, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, odnosno VSS - 5 radnih dana
- poslovi za koje je uvjet zavren struéni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4
godine,odnosno zavrsen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij, odnosno
VSS - 4 radna dana
- poslovi za koje je uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje, odnosno VKV i
KV -3 radna dana
- ostali poslovi — 2 radna dana
¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
- za jedno malodobno dijete — 2 radna dana
- za dvoje i vi$e malodobne djece — 3 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa teSko¢ama u razvoju — 3 radna dana
- radniku s invaliditetom ili s najmanje 70% tjelesnog o3tecenja — 2 radna dana
- branitelju Domovinskog rata — 1 dan

d) prema postotku povecanja pla¢e s osnova uvjeta rada:
- 10%ili 12,5% - 2 radna dana
- 15% - 3 radna dana
- 17%ili 20% - 4 radna dana
- 25% - 5 radnih dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZze iznositi vise od 30 radnih dana, niti manje od 4
tjedna, neovisno o broju obra¢unatih dana godiSnjeg odmora.

[znimno od stavka 2. ovoga &lanka, slijepi radnik i radnik koji radi na poslovima na temelju
kojih s osnova uvjeta rada ostvaruje pravo na uvecanje osnovne plaée za 25%, ima pravo na godiSnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 30 radnih dana, a ovisno o kriterijima iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, najvise 35 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik.
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4.4. Raspored godis$njih odmora

Clanak 48.

Raspored koristenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac, odnosno voditel] organizacijske
jedinice, u skladu s potrebama procesa rada, a vode¢i raéuna o potrebama i Zeljama radnika.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora, ravnatelj donosi odluku o koristenju i trajanju
godidnjeg odmora u pisanom obliku, najkasnije petnaest dana prije pocetka koridtenja godiSnjeg
odmora, koju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godis$njeg odmora, mora se
omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroenu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

Trogkovima iz stavka 4. ovog &lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim trokovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rad do mjesta rad u visini odredenoj ovim Pravilnikom.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godi¥njeg odmora $to dokazuje odgovarajuc¢om dokumentacijom.

4.,5. Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 49.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan ¢lankom

46, ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 46. za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od &lanka 46. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio
koristenje godinjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika
traziti vraéanje naknade place isplacene za koridtenje godiSnjeg odmora.

4.6.  NiStetnost odricanja prava na godiSnji odmor

Clanak 50.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

4.7. Koristenje godi¥njeg odmora u dijelovima

Clanak 51.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva ili vise dijelova,dogovoru s poslodaveem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana),
osim ako se radnik i poslodavac drukgije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Radnik ne moze prenijeti u slijedeéu kalendarsku godinu godisnji odmor iz stavka 2. ovog
glanka, ako mu je omoguéeno koristenje tog odmora.

Iznimku od stavke 4. ovoga &lanka predstavlja slu¢aj kada je godisnji odmor ili dio godisnjeg
odmora prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini za koji je steCen zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust i kada ga radnik ima pravo
Iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.
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Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti ravnatelja, odnosno voditelja odjela, najmanje dva dana ran ije.

5. PLACENI I NEPLACENI DOPUSTI

5.1. Placeni dopusti
Clanak 52.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada u naknadu place
(pladeni dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najvise 10 radnih dana, za vazne potrebe i to u
slijede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja,

posvojitelja, otuha, macehe i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda i bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- tedke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama | radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanje za sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

- dobrovoljni davatelji krvi - 2 - radna dana za svako darivanje

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru,
na zahtjev radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Pla¢eni dopust po osnovi dobrovoljnog davanja krvi potrebno je iskoristiti najkasnije u roku
od 3 mjeseca nakon dobrovoljnog davanja.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

5.2. Dopust za $kolovanje

Clanak 53.
Radnik koji je upucen na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavr§avanje ima pravo na
placeni dopust do 15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje ispita, a
polaganje zavrinog ispita jo§ 5 dana.
Poslodavac je obvezan sklopiti s radnikom kojeg je uputio na Skolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavriavanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

5.3. Placeni dopust za polaganje strucnog ispita

Clanak 54.

Za polaganje struénog ispita radnik ima pravo na placeni dopust i to:
S radnih dana za radna mjesta III. vrste
7 radnih dana za radna mjesta II. vrste

- 10 radnih dana za radna mjesta L. vrste

Pripravnik i drugi struéni radnik kojim ima obavezu polaganja strucnog ispita, ima pravo na
placeni dopust i na dan kada polaZe struéni ispit, a ako putuje u mjesto polaganja ispita, jo$ jedan dan
te plaéene troskove puta §to uklju¢uje put i prema potrebi smjestaja.
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5.4.  Neplaéeni dopust

Clanak 55.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

IX. PLACE, NAKNADA PLACE 1 OSTALI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
1. Pla¢a

Clanak 56.
Za obavljeni rad radniku Doma radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Pod pla¢om se podrazumijeva bruto placa.

Plaéu radnika ¢ini placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plaéu radnika &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% z svaku navrdenu godinu radnog staza.

Plac¢a se isplaéuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec najkasnije do petnaestog u mjesecu
za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnik ima pravo birati banku preko koje ¢e dobivati placu.

Clanak 57.
Osnovicu za izradun plaée utvrduje sporazum Vlada RH i Sindikat javnih sluzbi.
Dodaci na osnovnu plaéu su uveéanja placa, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci
i stimulacija.
Poslodavac je obvezan na zahtjev radnika izvr8iti obustavu (kredita, uzdrzavanja, sindikalne
¢lanarine, osiguranja i sl.)

Clanak 58.
U djelatnosti socijalne skrbi nema tajnosti placa.
Javnost pla¢a osigurava se dostupno$¢u podataka o plaéama svih radnika ustanove svim
radnicima ustanove i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.
Sindikalni povjerenik ima najmanje jednom mjesetno pravo na temeljiti i neometani uvid u
isplatu plada s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.
Strukturu odbitaka, odnosno ustegnuéa iz place radnika, ne moZe biti predmet javne objave te
je duznost sindikalnog povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.

2. Uvecanje place

Clanak 59.

Osnovna plada radnika uvecati ¢e se:

- zarad nocu 40%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad 10%
- za smjenski rad 10%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih

zakonom, te za rad na dane Uskrsa 150%

Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.
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Umjesto uvec¢anja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan
ili vige slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5.

3. Naknada place
Clanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog;:
- godisnjeg odmora
- placenog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen
od strane poslodavca
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

4. Ostala materijalni primici radnika

Clanak 61.

Radniku pripada pravo na isplatu ostalih materijalnih prava (jubilarna nagrada, dar u
prigodi dana sv. Nikole, nov€ana pomoc, otpremnina za odlazak u mirovinu, regres za godisnji
odmor,boZiénica, naknada za prijevoz i slitno) u opsegu i visini koja je propisana Kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavea i dogovorena s Vladom Republike Hrvatske.

Clanak 62.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, ima pravo na punu naknadu
prijevoznih troskova, dnevnicu propisanu Kolektivhim ugovorom i naknadu punog iznosa hotelskog
racuna.

Naknada trogkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin
kako je regulirano za korisnike drzavnog proracuna.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju
i za ostatak vremena dulji od 12 sati.

Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju kada sluzbeno putovanje traje
manje od 24 sata, a dulje od 12 sati.

Radniku se priznaje pola dnevnice i za ostatak vremena duZi od 8 sati, ali ne duziod 12
sati, u slu¢aju kad sluzbeno putovanje traje dulje od 24 sata.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 63.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavaca i radnik drukéije ne dogovore
4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad
sporazumom radnika i poslodavea
otkazom
7. odlukom nadleznog suda.

o v
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2. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 64.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.

3. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 65.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora
o radu.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako krdi obveze iz radnog odnosa (otkaz skrivljen ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja
- na probnom radu)
Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogué je samo uz uvjet da se takav otkaz
predvidi ugovorom o radu.

3.1. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 66.
Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na

nekim drugim poslovima.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

3.2. Osobno uvjetovani otkaz

Clanak 67.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U slugaju iz stavka 1. Ovoga ¢lanka voditelj odjela obvezan je pisano izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvjesée iz stavka 2. ovoga &lanka mora sadrzavati ginjenice koje pokazuju da radnik
nije u moguénosti, odnosno, da nije sposoban izvrsavati svoje obveze
iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima, te da nije u suprotnosti sa odredbama Zakona o radu.
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3.3. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 68.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:

neizvrsavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvriavanja radnih
obveza
neopravdanog nedolaska na posao ili poremecuje rad ili organizacija rada
poslodavca
nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca
povrede propisa i zaititi na radu i propisa o zadtiti od pozara, zbog Cega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta
odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom
o radu
zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti
nano$enje znatnije Stete
nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje
zlouporaba koritenja privremene nesposobnosti za rad
drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac.

Radi kr§enja obveza iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac moze izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.
Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

4.

neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana

svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu

ne otpoéinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

zlouporaba bolovanja

kazneno djelo s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor

odbijanje izvrienja radnoga zadatka

uéestalo krienje pravila rada

povreda poslovne tajne

konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada

konkurencija radnika poslodaveu na na¢in protivan zakonu

otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca

napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

sklapanje poslova vezano za djelatnost ustanove za svoj racun bez suglasnosti (odobrenja
poslodavca)

povreda obveze Euvanje profesionalne tajne

nano$enja $tete ugledu poslodavca

drugih spomenutih povreda radnih obveza iz rada i u svezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti poslodavac ocijeni kao osobito teske

povrede radne obveze

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 69.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan

razlog.

Poslodavac ima opravdan razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito
teske povrede iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.
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-

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
tinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz, traziti naknadu $tete zbog neizvrsenja ugovorom o
radu preuzetih obveza.

5. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clanak 70.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj
kada Poslodavaca otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako u sludaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca i potpise ponudeni
ugovor, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik se mora izjasniti u roku 8

dana.

6. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 71.

Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

Podnosenje 7albe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obra¢anja radnika
nadleznim tijelima izvrine vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupeiju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog
za otkaz.

7. Otkazni rok
Clanak 72.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
Poslodavac drukéije ne dogovore.

U sluéaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno

manje od jedne godine

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno

jednu godinu

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije

godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet

godina

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno deset godina

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavea proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina Zivota, a
za mjesec dana ako je navr$io pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem, se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u staveima 1. i 2.ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
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Za vrijeme otkaznog rada, radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje
Setiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu,otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Clanak 73.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili
rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vréenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tee za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru¢enja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tete za vrijeme godi$njeg odmora, platenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavaca u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

8. Otpremnina

Clanak 74.

Svakom radniku kojemu poslodavaca otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu,

[znimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, radniku s 30 godina staza kod istog poslodavca,
isplaéuje se otpremnina u visini od 65% prosjeéne mjeseéne bruto place, isplacene radniku u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana placa vec
naknada pla¢e prema posebnim propisima ili mu je ispla¢ivana umanjena placa uz naknadu preostalog
dijela pla¢e prema posebnim propisima,, za izradun pripadajuée otpremnine uzeti ¢e se placa koju bi
radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina se isplaéuje odmah po prestanku radnog odnosa.

XI. POSTUPAK OTKAZIVANJA

Clanak 75.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaganjem i osobno uvjetovanog
otkaza pokrece prijavom neposredni voditel] organizacijske jedinice u
kojoj radnik obavlja poslove, a u slu¢aju voditelja organizacijske jedinice, nadredeni voditelj
dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, voditelj
organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno  pismeno
upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krienja radnih obveza.

Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika ucinjena
pod osobito tedkim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje ustanove, odnose izmedu radnika,
a osobito na odnose s poslovodstvom ustanove.

U slugaju potrebe izvanrednog otkaza, voditel]j organizacijske jedinice duzan je bez odgadanja,
o tome obavijestiti ravnatelja.

Prije dono3enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom
ponasanjem radnika, poslodavaca je duZzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da to ucini.
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Poslodavac je omoguéio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod
izvanrednog, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem usmeno ili
pismeno iznese svoju obranu. Poziv na obranu radniku se uru¢uje na nacin uruéenja pisanih odluka
propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 76.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, za valjanost otkaza, potrebno
je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz, samo ako ugovor 0 radu
otkazuje izvanrednim otkazom.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, poslodavaca je duzan priopéiti radni¢kom vijecu,
odnosno sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovati s¢ s radni¢kim vijecem odnosno sindikatom, u
slu¢aju, na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moZe se otkazati ugovoro o radu:

- radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 50 godina zivota

- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete

- majci djeteta do navrsene 8. Godine Zivota djeteta

- invalidnoj osobi

- samohranom roditelju malodobnog djeteta

- roditelju s troje ili viSe djece do navrsene 15 godina najmladeg djeteta, odnosno djece na

redovnom $kolovanju

- roditelju djeteta s pote§ko¢ama u razvoju.

Ako je radnik ¢&lan sindikata, prethodna suglasnost traZi se od sindikalnog povjerenika
sindikata kojeg je radnik ¢lan,

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavca.

Clanak 77.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 78.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti

Poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavaca je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te izdati potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Osim podataka iz stavaka 1. ovog ¢lanka, u potvrdi se ne smije nista naznaciti §to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XII. ZBRINJAVANJE VISA RADNIKA

Clan 79.

Poslodavac je duzan zbrinjavanje viska radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju,
provesti sukladno odredbama Zakona o radu, a uz prethodnu suglasnost nadleznog Ministarstva.

Ako se statusnom promjenom ili pravim poslom na novog poslodavea prenese ustanova ili dio
ustanove, na novog poslodavea prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili
dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavea s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa
ustanove.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.
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XIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 80.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomogi.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju
radniku,

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastene osobe, moze podnijeti zahtjev za zadtitu prava Upravnom vije¢u u roku od 15 dana
raunajuéi od dana primitka odluke.

Clanak 81.

Sve odluke kojima se odluGuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa, moraju se
dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godisnjeg odmora, placenog i neplacenog dopusta te prava na
pomoéi dostavljaju se radniku osobno.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom
mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrSila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma
primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to preporuc¢enom posiljkom uz povratnicu na prijavljenu
adresu radnika.

Clanak 82.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja, ostaviti ce
odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ce uz svoj potpis zabiljeziti razlog odbijanja,
mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave te ce istog dana kopiju odluke izvjesiti na
oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po proteku tri dana smatrati ¢e se da je
dostava valjano izvrSena.

Clanak 83.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodaveu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli ¢lan njegova kuc¢anstva.

U sludaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio
poslodavcu s naznakom nepoznati primatelj*, odluka ¢e s¢ objaviti na oglasnoj ploci u ustanovi, a
dostava ée se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj ploci.

Poslodavac moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi nagin sukladno propisima Zakona o
parniénom postupku.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 84.
Radnici imaju prava sudjelovati u odlugivanju o pitanjima s svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom i Kolektivnim
ugovorom, koji obvezuju ustanovu socijale skrbi.

XV. UNUTARNJI USTROJDOMA
Clanak 85.
Unutarnji ustroj Doma i poslovi ustrojbenih jedinica-odjela, ureduje se ovim Pravilnikom u

skladu sa Statutom Doma i Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (NN
40/2014).
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Clanak 86.
Rad Doma organiziran je kroz slijedece ustrojbene odjele, ovisno o srodnosti i povezanosti
poslova, te potrebnog broja izvriitelja za njihovo obavljanje:

Odjel brige o zdravlju

Odjel brige o zdravlju I

Odjel pomoéno-tehnickih poslova

Odjel prehrane i posluzivanja

Dislocirana jedinica Doma, Dom ,, Sv. Vinko ,,- Nova Kapela

A B Y B e

Clanak 87.
Radom Odjela koordiniraju voditelji Odjela, a radom Dislocirane jedinice Doma, voditelj
Dislocirane jedinice.
Poslovi socijalnog rada i radne terapije, financijsko — radunovodstveni poslovi, poslovi nabave,
poslovi zatite na radu, administrativno — kadrovski poslovi, poslovi recepcije, te poslovi pomoéi u
kuéi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja/ice Doma.

Clanak 88.
Radom i poslovanjem Doma rukovodi ravnatelj/ica kojeg imenuje i razrjeSava Upravno vijece
Doma.
Radom Odjela rukovode voditelji Odjela, a radom dislocirane jedinice Voditelj dislocirane
jedinice.
Voditelji Odjela su za svoj rad, rad cjelokupnog Odjela i za rezultate rada odgovorni osobi
ovlastenoj za zastupanje Doma-ravnatelju/ici.

Radnici u Odjelima su za svoj rad i rezultate svog rada odgovorni voditeljima Odjela.

Svaki radnik je osim poslova, koji su mu navedeni u Katalogu poslova, duzan obaviti i svaki
drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u neposrednoj svezi s ugovorenim
poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis njegovih poslova, a po nalogu ravnatelja ili
neposrednog voditelja.

Clanak 89.
U Odjelima se obavljaju slijedeci poslovi :

1. Odjel brige o zdravlju L

- poslovi zdravstvene zatite

- poslovi njege korisnika na Odjelu

- poslovi  obavljanja  zadataka sestrinske  prakse  ukljuduju¢i  unapredenje
zdravlja,sprecavanje bolesti i direkine njege oboljelih ili onesposobljenih korisnika u
Domu

- poslovi pruzanja odgovaraju¢ih usluga primarne, sekundarne i tercijarne prevencije za
starije

- poslovi utvrdivanja zdravstvenih potreba i funkcionalne onesposobljenosti starijih osoba u
geryjatriji

vy or .

- poslovi ¢iséenja na Odjelu pojacane njege.
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2.

Odjel brige o zdravlju IL
poslovi zdravstvene zatite
poslovi njege korisnika na Odjelu
poslovi  obavljanja  zadataka  sestrinske prakse  ukljuCuju¢i  unapredenje
zdravlja,spre¢avanje bolesti i direktne njege oboljelih ili onesposobljenih korisnika u
Domu
poslovi pruzanja odgovarajucih usluga primarne, sekundarne i tercijarne prevencije za
starije
poslovi utvrdivanja zdravstvenih potreba i funkcionalne onesposobljenosti starijih osoba u
gerijatriji
poslovi &is¢enja na Odjelu pojacane njege.

Odjel pomoéno-tehnickih poslova
popravei odrzavanje strojeva, uredaja i instalacija centralnog grijanja i parnih kotlova
poslovi odrzavanja i ¢i¢enja Doma i okolisa
poslovi pranja, glacanja, Sivanja i krpanja rublja korisnika Doma.

Odjel prehrane i posluZivanja
poslovi skladistenja i Guvanja robe i namirnica
priprema, izdavanje i serviranje hrane
pranje suda i ¢is¢enje kuhinje i restorana

Dislocirana jedinica Doma, Dom ,, Sv. Vinko ,,- Nova Kapela
poslovi zdravstvene zastite
poslovi socijalnog rada i radne terapije
poslovi stru¢nog rada
poslovi njege korisnika na Odjelu
poslovi  obavljanja  zadataka sestrinske  prakse  ukljudujuéi  unapredenje
zdravlja,sprecavanje bolesti i direktne njege oboljelih ili onesposobljenih korisnika u
Domu
poslovi pruzanja odgovaraju¢ih usluga primarne, sekundarne i tercijarne prevencije za
starije
poslovi utvrdivanja zdravstvenih potreba i funkcionalne onesposobljenosti starijih osoba u
gerijatriji
poslovi skladidtenja i uvanja robe i namirnica
priprema, izdavanje i serviranje hrane
pranje suda i ¢id¢enje kuhinje i restorana
poslovi odrzavanja i ¢is¢enja Doma i okolisa
poslovi pranja, gladanja, Sivanja i krpanja rublja korisnika Doma
Clanak 90.

Radnici Doma poslove obavljaju u slijede¢em rasporedu radnog vremena :

- Ravnatelj — ujutro ili po potrebi

- Socijalni radnik — ujutro, popodne, po potrebi
- Radni terapeut — ujutro, popodne, po potrebi
- Struéni suradnik terapeut - ujutro, popodne, po potrebi
- Sef raéunovodstva — ujutro

- Financijsko materijalni knjigovoda — ujutro

- Likvidator — ujutro

- Blagajnik — ujutro

- Administrativno kadrovski referent — ujutro

- Recepcionar — u turnusima ili smjenama

- Sef nabave — ujutro, po potrebi

- Stru¢njak zastite na radu-ujutro,po potrebi

- Diplomirani pravnik — ujutro, po potrebi

- Dostavlja¢ obroka - ujutro
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1) ODJEL BRIGE O ZDRAVLIUIi NI
- VISA MEDICINSKA SESTRA — ujutro, popodne, po potrebi
- FIZIOTERAPEUT - ujutro i u smjenama
- MEDICINSKA SESTRA — ujutro i u smjenama
- NJEGOVATELJICA — ujutro i u smjenama

2) ODJEL POMOCNO TEHNICKIH POSLOVA
- DOMAR -KUCNI MAJSTOR-ATK LOZAC— ujutro, popodne, po potrebi
- KUCNIMAJSTOR-ATK LOZAC — ujutro, popodne, po potrebi
- KUCNIMAIJSTOR - ujutro, po potrebi
- PRALJA GLACARA — ujutro, popodne,po potrebi
- CISTACICA — ujutro,popodne, po potrebi

3) ODJEL PREHRANE I POSLUZIVANJA
- KUHAR - u smjenama
- POMOCNI KUHAR - u smjenama
- SERVIRKA —u smjenama
- SKLADISTAR - ujutro

4) Dislocirana Jjedinica Doma, Dom » Sveti Vinko ,,- Nova Kapela

- MEDICINSKA SESTRA — ujutro i u smjenama

- RADNI TERAPEUT — ujutro, popodne, po potrebi

- SOCIJALNI RADNIK — ujutro, popodne, po potrebi

- STRUCNI SURADNIK TERAPEUT - ujutro, popodne, po potrebi
- NIEGOVATELIJICA - ujutro i u smjenama

- KUHAR - u smjenama

- POMOCNI KUHAR - u smjenama

- PRALJA GLACARA — ujutro, popodne po potrebi

- CISTACICA - ujutro, popodne, po potrebi

Clanak 91,
Broj struénih i drugih djelatnika utvrden ovim Pravilnikom odreden je prema djelatnosti Doma i
broju korisnika sukladno Pravilniku 0 minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (NN
40/2014).

U slucaju suprotnosti neke od odredbi ovog Pravilnika sa zakonom, drugim propisom il
kolektivnim ugovorom, do njegova uskladivanja, neposredno ¢e se primijeniti odgovarajuée odredbe
zakona, drugog propisa, odnosno kolektivnog ugovora.

Clanak 92,
Ukupan broj radnika u Domu smanjuje se ili povecava razmjerno broju korisnika, sukladno
Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (NN 40/2014),

Clanak 93,

Uvjeti rada svakog pojedinog radnog mjesta, koje moraju ispunjavati radnici rasporedeni na
odredeno radno mjesto, utvrdeni su ovim Pravilnikom, a opis poslova svakog pojedinog radnog mjesta
u Katalogu poslova, koji je dodatak i sastavni dio ovoga Pravilnika.

Osim poslova navedenih kako Je naznadeno u stavku 1. ovog Clanka, svaki radnik duan je
obavljati i sve pripremne i zavrine poslove, te druge poslove po nalogu voditelja ili ravnatelja s
obzirom na potrebe organizacije rada.




XVL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 94.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se na odgovarajuéi nagin odredbe
Zakona o radu, Zakona o obveznim odnosima i vaze¢im Kolektivnim ugovorima.

Clanak 95.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku koji je predviden za
njegovo donosenje.

Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaziti Pravilnik o radu, unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoéne osobe Slavonski Brod od 11. listopada
2016. godine.

Clanak 97.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon donosenja Odluke o usvajanju od strane Upravnog
vije¢a Doma za starije i nemocne osobe Slavonski Brod, osmog dana od objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Doma.

Predsjednik Upravnog vijeé

Upravno vije¢e Doma za starije i nemoéne osobe Slavowéki
dana 30. travnja 2018. godine na svojoj 3. sjednici.

Pravilnik o radu, unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoéne osobe
Slavonski Brod objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma dana 02. svibnja 2018. godine, a stupa na snagu
dana 10.svibnja 2018. godine.

rod usvojilo je ovaj Pravilnik

Ravnateljica Doma:
Marija Filipovié¢, mag.soc.rada
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